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Abstract. Education is an effective way to improve people's quality of life. The quality of education depends on 

the quality of the teachers who teach. Teachers have an important role in the growth and development of students 

at school. SDN Langenharjo 01 evaluates teacher performance in teaching students by selecting the best teachers 

as a form of appreciation for their performance and also as a form of teacher motivation to improve the quality 

of teaching students at school. The school still carries out manual calculation processes and does not yet use the 

system. The aim of this research is to develop a decision support system for determining the best teachers at SDN 

Langenharjo 01 using the web-based Simple Additive Weighting (SAW) method. This research uses the Agile 

System Development method, starting with initial planning, then continuing with the analysis and design stages, 

and ending with implementation and testing. The SAW method calculation shows that Raharja S.Pd is the best 

teacher with a preference value of 0.9913. Testing of system functionality shows that all functions in this decision 

support system work as expected 
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Abstrak. Pendidikan merupakan salah satu cara efektif untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat. Kualitas 

pendidikan bergantung pada kualitas guru yang mengajar. Guru mempunyai peranan penting dalam pertumbuhan 

dan perkembangan siswa di sekolah. SDN Langenharjo 01 melakukan evaluasi kinerja guru dalam mengajar siswa 

dengan memilih guru terbaik sebagai bentuk apresiasi terhadap kinerjanya dan juga sebagai bentuk motivasi guru 

untuk meningkatkan mutu dalam mengajar siswa di sekolah. Sekolah tersebut masih melakukan proses 

perhitungan manual dan belum menggunakan sistem. Tujuan penelitian ini untuk mengembangkan sistem 

pendukung keputusan penentuan guru terbaik di SDN Langenharjo 01 dengan menggunakan metode Simple 

Additive Weighting (SAW) berbasis web. Penelitian ini menggunakan metode Pengembangan Sistem Agile, 

dimulai dengan perencanaan awal, kemudian dilanjutkan tahap analisis dan perancangan, dan diakhiri dengan 

implementasi dan pengujian. Perhitungan metode SAW menunjukkan bahwa Raharja S.Pd adalah guru terbaik 

dengan nilai preferensi 0,9913. Pengujian terhadap fungsionalitas sistem menunjukkan bahwa seluruh fungsi 

dalam sistem pendukung keputusan ini berjalan sesuai yang diharapkan. 

 

Kata kunci: guru, metode SAW, sekolah, SPK, kinerja 

 

 

 

LATAR BELAKANG 

Dalam mencerdaskan kehidupan bangsa, untuk mewujudkan hal tersebut salah satunya 

dengan pendidikan. Pendidikan bisa didapatkan melalui di sekolah. Kualitas pendidikan sangat 

bergantung pada kualitas guru.  Guru adalah orang yang mengajar di sekolah. Seorang guru 

memiliki peran penting dalam pertumbuhan dan perkembangan murid-murid di sekolah. Di 

sekolah seorang guru tidak hanya mengajarkan pelajaran kepada murid-murid, tetapi memiliki 
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tugas sebagai motivator, pengarah, informator, dan memastikan bahwa murid merasa nyaman 

dalam proses belajar. Menurut Undang-Undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, 

Guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik, mengajar, membimbing, 

mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi peserta didik pada pendidikan anak usia dini 

jalur pendidikan formal, pendidikan dasar, dan pendidikan menengah. Dalam hal ini, sekolah 

perlu meningkatkan dan mengembangkan kinerja guru dengan melakukan pemilihan guru 

terbaik. 

SDN Langenharjo 01 selalu melakukan penilaian kinerja guru dalam mengajar murid-

murid dan melakukan pemilihan guru terbaik, langkah ini bertujuan sebagai bentuk apresiasi 

yang dilakukan pihak sekolah dan juga bentuk motivasi bagi guru untuk terus meningkatkan 

kualitas pendidikan sekolah. Guru terbaik adalah guru yang memiliki penilaian baik pada 

semua kriteria dan berhasil melaksanakan tugasnya sebagai guru. Karena sering mengalami 

kesulitan dalam mengambil keputusan maka diusulkan dibuatkan sistem. Sistem yang akan 

digunakan untuk mengambil keputusan menggunakan metode Simple Additive Weighting 

(SAW). Metode yang digunakan untuk bobot dan kriteria yang akan digunakan sudah 

ditentukan, yaitu kemampuan mengajar, kedisiplinan, tanggung jawab, dan absensi. 

Metode Simple Additive Weighting (SAW) telah banyak digunakan dalam berbagai 

penelitian untuk mengambil keputusan. Beberapa penelitian yang terkait, diantaranya seleksi 

penerimaan guru, seleksi beasiswa di Politeknik Manufaktur Negeri Bangka Belitung, dan 

penentuan bonus karyawan di PT Delima Makmur Aceh Singkil. Dari beberapa penelitian 

tersebut perhitungan menggunakan metode SAW menghasilkan perhitungan yang akurat 

dalam membuat keputusan. 

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk membuat sistem pendukung keputusan untuk 

menentukan guru terbaik di SDN Langenharjo 01 menggunakan metode SAW berbasis web. 

Pengembangan sistem pendukung keputusan ini menggunakan metode pengembangan sistem 

Agile. Metode ini terdiri dari dimulai tahap perencanaan awal, kemudian analisis dan 

perancangan, dan terakhir implementasi dan pengujian. 

Dari permasalahan tersebut, maka penelitian ini dilakukan untuk mengembangkan 

Sistem Pendukung Keputusan dengan menggunakan metode SAW untuk menentukan guru 

terbaik. Penelitian ini diharapkan dijadikan acuan dalam pengambilan keputusan untuk 

menentukan guru terbaik. Dengan menggunakan metode SAW, Sistem Pendukung Keputusan 

ini dikembang untuk SDN Langenharjo didapatkan hasil yang akurat, dan objektif dalam 

menentukan guru terbaik. 

 



 
 
 
 

KALJIALN TEORITIS 

Sistem Pendukung Keputusaln (DSS) 

Sistem Pendukung Keputusaln (DSS) aldallalh bidalng ya lng digunalkaln untuk 

menyelesalika ln malsa llalh daln mengkomunika lsikaln situalsi yalng semi-terstruktur daln tidalk 

terstruktur, di malnal tidalk aldal yalng benalr-benalr talhu balgalimalnal keputusaln halrus dibualt seca lral 

mutlalk.Tujualn utalmal DSS aldallalh menyedialkaln informalsi, palndualn, daln prediksi kepalda l 

penggunal sehingga l merekal dalpa lt membualt keputusaln dengaln lebih efektif  

Metode Simple ALdditive Weighting (SALW) 

 Metode SALW merupalkaln metode penjumlalhaln terbobot.Konsep dalsalr metode SALW 

aldallalh penjumlalhaln dalri ralting kinerjal paldal setialp a llternaltif dalri semual kriterial yalng aldal. 

Proses perhitungaln metode SALW membutuhkaln proses norma llisalsi maltriks keputusaln ke sualtu 

skallal dibalndingkaln dengaln semual ra lting allternaltif. Metode SALW mengenall 2 jenis altribut, 

ya litu kriterial keuntungaln (Benefit) daln kriterial bialya l (Cost). 

METODE PENELITIALN 

Sistem Pendukung Keputusaln Metode SALW untuk menentukaln Guru Terbalik di SDN 

La lngenha lrjo 01 menggunalkaln metode pengemba lnga ln sistem ALgile. ALgile merupalka ln metode 

pengembalnga ln peralngkalt lunalk/softwa lre dengaln menekalnkaln fleksibilitals paldal 

pengembalnga ln sistem. Pengembalnga ln ALgile bisal melalkukaln proses pengulalngaln alpalbilal tidalk 

terjaldi kesesualialn altalu perubalhaln kebutuhaln daln memperbaliki sesuali kebutuhaln ya lng 

diterimal. Dallalm proses pengembalnga ln Sistem Pendukung Keputusaln Untuk Menentukaln Guru 

Terbalik di SDN Lalngenhalrjo 01 memungkinkaln peneliti berintera lksi secalral lalngsung dengaln 

pihalk sekolalh untuk melalkukaln pengumpulaln daltal, mengidentifikalsi kebutuhaln, daln 

melalkukaln proses perkembalngaln sistem.Talhalpaln metode pengembalngaln sistem ALgile alntalra l 

lalin : 

1. Talhalp Perencalnalaln ALwall : Paldal talhalp alwall ini dilalkukaln identifikalsi terhaldalp 

kebutuhaln daln tujualn sistem dibualt. Dilalkukaln juga l identifikalsi allternaltif daln kriteria l 

ya lng digunalkaln untuk menentukaln guru terbalik. 

2. ALnallisis daln Peralncalngaln : Paldal talhalp kedual ini dilalkukaln penentualn nilali bobot palda l 

kriterial ya lng telalh ditentukaln sebelumnyal daln melalkukaln penilalialn a llternaltif guru 

untuk malsing-ma lsing kriterial guru terbalik. Peralncalngaln sistem menggunalkaln metode 

SALW 

a. Metode SALW aldallalh sallalh saltu metode ya lng digunalkaln da llalm pembualtaln sistem 

pendukung  keputusaln  yalng digunalka ln untuk menghitung nilali terbobot dalri setialp 

allternaltif yalng aldal. Metode SALW berisi perhitunga ln normallisalsi daln preferensi 
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untuk melalkukaln peralngkingaln. Rumus perhitunga ln normallisalsi paldal metode 

SALW 

 

Galmbalr 1. Rumus Normallisalsi 

Rumus perhitungaln nilali preferensi paldal metode SALW 

 

Galmbalr 2. Rumus Nilali Preferensi 

3. Implementalsi daln Pengujialn : Talhalp teralkhir dilalkukaln implementalsikaln metode 

perhitungaln SALW ke dallalm sistem daln melalkukaln pengujialn untuk memalstikaln 

kuallitals daln semual fungsi sistem. 

HALSIL DALN PEMBALHALSALN  

Paldal talhalp ini, metode pengembalngaln sistem ALgile dilalkukaln, dimulali dalri Talhalp 

perencalna laln alwall, kemudialn dilalnjutkaln talhalp alnallisis daln peralncalngaln, daln dialkhiri dengaln 

implementalsi daln pengujialn paldal sistem. 

Talhalp Perencalnalaln ALwall 

Paldal talhalp perencalnalaln alwall, dimulali dengaln menentukaln daltal allternaltif guru sertal dalta l 

kriterial yalng dibutuhkaln untuk pemilihaln guru terbalik. Daltal allternaltif guru paldal penelitialn 

ya lng digunalkaln bisa l dilihalt paldal Talbel 1. 

Kode Nalmal 

AL01 Ralhalrjal, S.Pd 

AL02 Pralpto Wiyono, S.Pd 

AL03 Suliyem, S.Pd 

AL04 Luluk Nurul Choirialh, S.Pd 

AL05 Uswalty Luthvialnal, S.Pd 

AL06 Usmaln Salubalri, S.Pd 

AL07 Yunus ALdhi Nurralhmaldhalni, S.Pd 

AL08 Valldal Suci Veralwalti, S.Pd 

Talbel 1. Daltal ALlternaltif 

Daltal kriterial untuk pemilihaln guru terbalik bisal dilihalt paldal Talbel 2 



 
 
 
 

Kode Nalmal 

C01 Kemalmpualn Mengaljalr 

C02 Kedisiplinaln 

C03 Talnggung Jalwalb 

C04 ALbsensi 

Talbel 2. Daltal Kriterial 

Talhalp ALnallisis daln Peralncalngaln 

Paldal talhalp alnallisis, kemudialn dilalkukaln penentualn bobot di setialp kriterial penilalia ln 

ya lng telalh ditentukaln daln menentukaln keteralngaln benefit a ltalu cost paldal setialp kaltegori 

kriterial. Berikut ini aldallalh talbel bobot untuk setialp kriterial ya lng digunalkaln dallalm penelitialn 

ini bisal dilihalt paldal Talbel 3. 

Kode Nalmal Nilali Bobot Keteralngaln 

C01 Kemalmpualn Mengaljalr 0-100 0.40 Benefit 

C02 Kedisiplinaln 0-100 0.25 Benefit 

C03 Talnggung Jalwalb 0-100 0.20 Benefit 

C04 ALbsensi 0-100 0.15 Benefit 

Talbel 3. Bobot Kriterial 

Setelalh menentukaln bobot daln keteralngaln untuk menentukaln guru terbalik, kemudialn palda l 

talhalp peralnca lngaln dilalkukaln penilalialn palda l malsing-ma lsing allternaltif guru daln malsing-malsing 

penilalialn paldal kriterial penilalialn paldal guru. Berikut ini aldallalh talbel penilalialn allternaltif guru 

terhalda lp malsing-malsing kriterial yalng digunalkaln dallalm penelitialn ini bisal dilihalt paldal Talbel 

4. 

ALlternaltif Kriterial 

C1 C2 C3 C4 

AL01 90 95 95 98 

AL02 88 91 92 95 

AL03 91 93 94 96 

AL04 85 86 90 90 

AL05 92 90 92 90 

AL06 90 91 90 92 

AL07 88 90 90 90 

AL08 85 93 92 91 
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Talbel 4. Talbel Penila lialn Keputusaln 

Talbel penilalialn keputusaln untuk malsing-malsing allternaltif guru berdalsalrkaln kriteria l 

penilalialn yalng sudalh ditentukaln  digunalkaln untuk menyusun maltriks keputusaln. Paldal proses 

penyusunaln maltriks keputusaln alkaln dilalkukaln normallisalsi dengaln metode SALW. Halsil 

normallisalsi maltriks keputusaln tersebut alkaln digunalkaln untuk melalkukaln perhitunga ln nilali 

preferensi dengaln menggunalkaln metode SALW. 

Talhalp Implementalsi daln Pengujialn 

Talhalp tera lkhir dilalkukaln implementalsi sistem pendukung keputusaln untuk 

menentukaln guru terbalik di SDN Lalngenhalrjo 01 terdiri dalri beberalpal fitur alntalral lalin fitur 

pengelolalaln daltal allternaltif guru, pengelola laln daltal kriterial penilalialn, perhitunga ln menggunalkaln 

metode SALW, peralnkinga ln, daln visuallisalsi halsil peralngkingaln. Hallalmaln pengelolalaln dalta l 

allternaltif guru diguna lkaln untuk mengaltur informalsi mengenali daltal guru. Hallalma ln dalta l 

allternaltif guru yalng digunalkaln da llalm penelitialn ini bisal dilihalt paldal Galmbalr 3. 

 

Galmbalr 3. Hallalmaln Da ltal ALlternaltif Guru 

Hallalmaln pengelolala ln daltal kriterial penila lialn digunalkaln untuk menetalpkaln kriterial daln 

bobot penilalialn yalng diguna lkaln dallalm proses untuk menentukaln guru terbalik. Hallalma ln 

pengelolalaln daltal kriterial penilalialn dallalm penelitialn ini bisal dilihalt paldal Galmbalr 4. 

 

Galmbalr 4. Hallalmaln Dalta l Kriterial Penilalialn 



 
 
 
 

Hallalmaln penilalialn keputusaln guru berda lsalrkaln malsing-malsing allternaltif daln kriteria l 

ya lng telalh ditentukaln sebelumnya l. Ha llalmaln mengelolal dalta l penilalialn keputusaln bisal dilihalt 

paldal Galmbalr 5. 

 

Galmba lr 5. Hallalmaln Mengelolal Daltal Penilalialn Keputusa ln 

Dalri talbel penilalialn keputusaln kemudialn dilalkukaln proses perhitungaln normallisalsi 

maltriks keputusaln denga ln menggunalkaln metode SALW. Hallalmaln  halsil proses perhitungaln 

normallisalsi paldal maltriks keputusaln dalpalt dilihalt paldal Galmbalr No. 6 . 

 

Ga lmbalr 6. Hallalmaln Halsil Normallisalsi Maltriks 

Setelalh proses normallisalsi selesali, lalngkalh selalnjutnya l aldallalh melalkukaln proses 

perhitungaln nilali preferensi yalng halsilnyal alkaln dilalkukaln proses peralngkinga ln. Hallalmaln halsil 

proses perhitungaln nilali preferensi dalpalt dilihalt paldal Galmbalr 7. 

 

Galmbalr 7. Hallalmaln Perhitungaln Preferensi 
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Setelalh proses perhitungaln nilali preferensi, malka l dilalkukaln proses peralnkinga ln dengaln 

mengurutkaln nilali preferensi tertinggi ke nilali terendalh. Hallalmaln halsil proses peralngkingaln 

guru dalpalt dilihalt paldal Galmbalr 8. 

 

Galmbalr 8.  Hallalmaln Peralngkingaln 

Hallalmaln tera lkhir aldallalh hallalmaln visua llisalsi ya lng menya ljikaln ha lsil peralngkingaln yalng 

telalh dilalkuka ln. Hallalmaln ya lng menalmpilkaln halsil visuallisalsi pera lngkingaln dalpalt dilihalt palda l 

Galmbalr 9. 

 

Galmbalr 9. Hallalmaln Visuallisalsi Peralngkingaln 

Berdalsalrkaln proses peralngkingaln, dalpalt disimpulkaln balhwal Ralhalrjal S.Pd merupalka ln 

guru terbalik di SDN La lngenhalrjo 01 dengaln nilali preferensi 0,9913 . 

Pengujialn sistem pendukung keputusaln dilalkukaln menggunalkaln blalckbox testing. 

Halsil pengujialn tersebut menunjukkaln balhwal seluruh fungsi dallalm sistem pendukung 

keputusaln ini beroperalsi dengaln balik daln sesuali dengaln ya lng dihalra lpkaln. Sebelum itu, sistem 

pendukung keputusa ln ini telalh diuji dengaln melalkukaln perhitungaln metode SALW secalral 

malnuall. Halsil pengujialn menunjukkaln balhwal perhitungaln metode SALW yalng diteralpka ln 

dallalm sistem sudalh sesuali dengaln halsil perhitunga ln metode SALW yalng dilalkukaln seca lra l 

malnuall. 

KESIMPULALN DALN SALRALN 

Pengembalngaln sistem pendukung keputusaln untuk menentukaln guru terbalik berhalsil 

dibualt dengaln meneralpkaln metode pengembalngaln sistem ALgile, talhalp alwall dimulali dengaln 



 
 
 
 

melalkukaln talhalp perencalnalaln alwall, kemudialn melalkukaln talhalp a lnallisis daln peralncalngaln, daln 

dialkhiri dengaln talhalp implementalsi daln pengujialn. Sistem pendukung keputusaln ini 

dikembalngkaln dengaln menggunalkaln metode SALW. Metode SALW digunalkaln untuk 

menghitung bobot, nilali allternaltif daln kriterial penilalialn yalng telalh ditetalpkaln sebelumnya l. 

Sistem pendukung keputusaln ini berha lsil mengelolal daltal allternaltif, dalta l kriterial, daltal penila lialn 

untuk setialp allternaltif daln kriterial penilalialn, da ln menghitung preferensi denga ln benalr da ln 

alkuralt. Berdalsalrka ln halsil pengujialn SPK menggunalkaln metode SALW menunjukkaln balhwa l 

Ralhalrjal S.Pd merupalka ln guru terbalik dengaln nilali preferensi tertinggi ya litu 0,9913. 

Berdalsalrkaln halsil pengujialn fungsionallitals yalng telalh dilalkukaln menunjukkaln balhwal semual 

fungsi paldal sistem pendukung keputusaln ini berjallaln dengaln ba lik daln sudalh sesuali dengaln 

ya lng dihalralpkaln.  

UCALPALN TERIMAL KALSIH  

Ucalpaln terima lkalsih disalmpalikaln penulis kepa ldal SDN La lngenhalrjo 01 ya lng tela lh 

membalntu daln memberikaln izin pengalmbilaln da ltal ya lng dibutuhkaln untuk penelitialn dallalm 

membalngun daln mengembalngkaln Sistem Pendukung Keputusaln ini untuk pemilihaln guru 

terbalik di SDN Lalngenhalrjo 01 
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